
社会課題
マテリアリティ
（重要課題）

⽅針 グループ会社 活動項⽬ SDGsとの関連

持続可能な環境マネジメントの推進
アドテック
HPCテック

ISO14001環境マネジメントシステムの継続推進と監査の実施

環境に配慮した商品開発 アドテック
リサイクルエネルギーを安全且つ安価に使⽤出来る市場への参⼊
IoT技術で⽔質の監視、管理の実施
IoT技術を駆使した⼟壌、⼤気の監視及び管理の実施

3R推進（Reduce：減らす、Reuse：繰り返し使う、
Recycle：再資源化）

アドテック
パソコン、ディスプレイリサイクルの推進
再⽣紙を使⽤した商品パッケージの推進

AKIBAホールディングス
グループ

寄付活動の実施

アドテック

ICT 教育を推進する上で必要となる製品（メモリ・SSD・AC充電器等）及びCPUモジュールの販売
研究開発⽤にソフトウェアパッケージを無償提供
セミナー、⼜はウェビナーによる普及活動の実施
新技術の開発⼜はIoT技術を駆使した⼈とITが共存共栄可能な製品・サービスの提供
IoT技術による1次〜3次産業の技術⾰新

HPCテック ⼤学⼜は研究機関等へのHPC専⽤計算機の設計・開発・販売
バディネット IT技術、インフラ構築技術を駆使した産業・技術の発展、教育環境の整備等の社会貢献活動の実施

モノづくりにおける品質と安全
アドテック
HPCテック

ISO9001品質マネジメントシステムの継続推進と監査の実施

オフィス改⾰の推進
AKIBAホールディングス
グループ

フリーアドレスの実施

テレワークの推進
AKIBAホールディングス
グループ

テレワークの実施

事業活動における労働安全衛⽣ バディネット
安全衛⽣委員会の開催
建設業における安全⼤会の開催

有給休暇取得の推進 AKIBAホールディングス 計画的な有給休暇取得への取り組み
⻑時間労働の是正 AKIBAホールディングス ⻑時間労働のモニタリング

従業員の健康維持の促進
AKIBAホールディングス
グループ

定期健康診断の受診徹底及び受診後フォローアップの強化
ストレスチェック結果からの産業医における積極的な健康指導実施

ステークホルダーとの対話
AKIBAホールディングス
グループ

⾯談によるステークホルダーとの対話

コーポレート・ガバナンスの推進
AKIBAホールディングス
グループ

年度毎の取締役会実効性評価の実施と対応
社外役員を含め多様性ある取締役会の推進

内部統制活動の構築及び維持
AKIBAホールディングス
グループ

継続的な⾒直し及び内部統制体制の更なる強化

グループガバナンスの推進
AKIBAホールディングス
グループ

コンプライアンス委員会の定期的運営
コンプライアンス教育、研修及び効果測定の実施
コンプライアンスアンケートの実施
内部通報制度の制定

情報セキュリティ対策の推進
AKIBAホールディングス
グループ

情報セキュリティ委員会等の定期的運営
情報セキュリティ教育及び効果測定の実施

公正取引 公正取引及び取引先とのパートナーシップの推進
AKIBAホールディングス
グループ

内部統制の整備と運⽤によるモニタリングの実施

Governance

法令遵守

マテリアリティ（重要課題）
グループ⽬標「For a sustainable future with IT」

Environment 環境保全

Social

社会貢献
地域社会への貢献

⼈材育成及び労働
環境の醸成


